
 

 
 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN 

 

2010 Kỹ năng giảng dạy (do APM Thái Lan tổ chức) 

2008 Chiến lược đào tạo (do Crestcom International Ltd tổ chức tại Malaysia)  

2007 Kỹ năng giảng dạy (do Apollo tổ chức) 

2005 Kỹ năng giảng dạy (do Business Edge tổ chức) 
Xác định giá trị công việc (tại US)  

2005 Xác định giá trị công việc (do Tập đoàn Sparton tổ chức) 

2004 Hướng dẫn hội nhập (do Tập đoàn Sparton  tổ chức tại US) 

2003 Xây dựng tinh thần đồng (do AIA HO tổ chức) 
Giải quyết xung đột (do AIA VN  tổ chức) 

2002 Đánh giá hiệu quả công việc (do AIA VN tổ chức) 

2001 Kỹ năng giao tiếp (do AIA VN tổ chức) 
Tổ chức cuộc họp & hội thảo hiệu quả (do AIA VN tổ chức) 

2000 Người quản lý hiệu quả (do AIA VN tổ chức) 

1999 Hướng dẫn hội nhập (tại HongKong) (do AIA HO tổ chức) 
Luật Lao Động Việt Nam & Quản Trị Nguồn Nhân Lực (do Sở Lao 
Động TP.HCM tổ chức) 

1997 Thực hành Quản Trị Nguồn Nhân Lực _ Ngân Hàng Đức - Chi 
nhánh tại Jakarta (Indonesia) 
Giải quyết xung đột (tại Singapore) 

1996 Quản lý con người (TT Đào tạo thuộc tập đoàn Ngân Hàng Đức)  
Kỹ năng đàm phán thương lượng (do Ngân Hàng Đức tại VN tổ chức) 

1995 Phần mềm tính lương (India) (Công ty phần mềm thuộc tập đoàn 
Ngân Hàng Đức) 

1986 - 1989 Trung Tâm Ngoại Ngữ Tp.HCM – Anh Văn Nâng Cao 

1979 - 1983 Đại Học Sư Phạm - khoa Ngoại Ngữ Pháp Văn 

Giới tính: Nữ 

Quốc tịch: Việt Nam 

Ngôn ngữ: Tiếng Việt, 
 Tiếng Anh 

 

  

TRUST US TODAY 
ENSURE YOUR SUCCESS TOMORROWS 

 GIẢNG VIÊN KIỀU THỊ KIM HOÀN 



 

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC 

- VAPT - Giảng viên chuyên nghiệp (2010 đến nay) 

- Bệnh viện FV – Giám Đốc Nhân Sự (2010 - 2014) 

- Spartronics – Giám Đốc Nhân Sự (2004 – 2007) 

- AIA – Trưởng Phòng Nhân Sự (1999 – 2004) 

- Delta Juice – Giám Đốc Nhân Sự (1998 – 1999) 

- Deutsche Bank – Trưởng Phòng Nhân Sự (1995 – 1997) 

KINH NGHIỆM GIẢNG DẠY 

CHỦ ĐỀ KHÁCH HÀNG 

Quản lý con người - Bệnh viện Phụ Sản Mekong  
- Bệnh viện Nhi Đồng 2 
- Bệnh viện Mắt TP.HCM 
- The Cliff Resort 
- Bệnh viện FV  
- Tập đoàn Dầu Khí Việt Nam 
- Ngân hàng Nhà Nước Việt Nam 
- PV Drilling 
- Nnice Karaoke 
- Cty Bảo hiểm Dai-ichi  
- MobilePhone 
- VinaPhone 
- Vimedimex 
- TIAGS 
- Ngân hàng VP Bank 
- Bệnh viện Hoàn Mỹ 
- Thái Tuấn 

QTNNL dành cho quản lý trực tiếp - Saigon Tourist 
- Sacombank 
- Bệnh viện Phụ sản Mekong  
- Bệnh viện Nhi Đồng 2 
- ACB 
- VICEM 
- Sonion 
- ISUZU 
- Bảo Minh 
- Sơn Kim Group 



 

Tổng quan về Quản Trị Nguồn Nhân Lực - Tập đoàn CJ  

Kỹ năng thuyết trình - Mead - Johnson 
- Tập đoàn Dầu khí Việt Nam 

Kỹ năng giảng dạy - Thaco Trường Hai 
- Bảo Việt 

Giải quyết xung đột - Samsung Vina 

Kỹ năng quản lý dành cho quản cấp trung - VIFON 
- Spratronics 

Đánh giá hiệu quả công việc - Tập đoàn Mai Linh  
- Nhà máy Chang Shin  
- Vimedimex 
- Công ty Bảo Hiểm Dai-Ichi Life 
- Sasco 
- DIAGS 

Kỹ năng giao tiếp - Mai Linh Express 

Phỏng vấn & tuyển dụng - ISUZU 
- FPT 
- Mộc Bài Việt Nam 
- BAT 
- Ngân hàng Quân Đội 
- Ngân hàng VP Bank 

Kỹ năng Lãnh đạo - Ngân hàng Nhà Nước Việt Nam 
- Ngân hàng Đông Á 
- Gameloft 
- VIFON 

Đào tạo & phát triển nhân viên - Tập đoàn Dầu khí Việt Nam 

Tạo động lực làm việc cho nhân viên - Tập đoàn Dầu khí Việt Nam  
- Nnice Karaoke 
- The Cliff Resort 

Tổ chức công việc và quản lý thời gian hiệu 
quả 

- Nhà máy Đạm Phú Mỹ 
- Prudential 
- Sakura Co. 

Kỹ năng phục vụ và chăm sóc khách hàng - Cao Van Chi Hospital 
- Ca Na Entertainment & Events Centre 
- Sunrise Hotel 

Kỹ năng văn phòng - Petro Vietnam 



 

- Pops Media 

Xây dựng tinh thần đồng đội - Petro VN 
- Pops Media 

TeamBuilding - S-Travel 
- Sonion 
- Bệnh viện FV 

KINH NGHIỆM TƯ VẤN 

DỰ ÁN KHÁCH HÀNG 

Xây dựng hệ thống Ngạch bậc & thang lương Vimedimex, Tập đoàn Y Khoa Hoàn 
Mỹ, Cty McWay, Cty Sakura, Cty 
Vietmental Power, Enertech 

Tuyển dụng các vị trí chủ chốt Công ty Bunge 

Xây dựng chính sách khen thưởng Công ty vận chuyển Sotrans 

Xây dựng chính sách & hệ thống đánh giá hiệu quả công việc Vimedimex 

Thay đổi nhận thức cho cấp quản lý The Cliff Resort 

Cố vấn Nhân sự cho Chủ tịch HĐQT Tập đoàn Thái Tuấn 

 


